GRUPUL 3 DE LUCRU.

SCHITA DE ANALIZA A MEDIULUI SOCIO-ECONOMIC RAPORTAT LA
CULTURA CA FACTOR DE DEZVOLTARE ECONOMICA

(!) Nota preliminara

Conform ultimelor studii si analize ale sectorului industriilor culturale si
creative, cum ar fi The Green Paper — Unlocking the potential of cultural and
creative industries, sau a demersurilor similare de schitare a unei analize socio-
economice a mediului cultural, insotite de propuneri de directii pentru investitii
realizate, de exemplu, de Germania, patrimoniul cultural a devenit parte
integrata a industriilor culturale si creative (ICC). In analiza noastrd ne vom
alinia acestor noi teorii cu mentiunea ca vom analiza sau puncta patrimoniul
cultural ca un segment separat datorita complexitatii sale si a directiilor de
dezvoltare de multe ori diferite fata de celelalte segmante ale ICC.

1. CONTEXT ECONOMIC

Contextul economic va fi prezentat din perspectiva lispurilor sau a
insuficientelor care exista si care ofera o serie de elemente convertibile in
nevoi ce pot fi punctuate in documentele de programare a fondurilor
structurale alocate culturii pentru perioada 2014-2020.

1.1. Lipsa unui sistem de facilitati fiscale pentru oamenii angrenati in
sectorul ICC - deduceri de impozit pentru productia cinematografica, cea
din artele spectacolului si artele vizuale (sistemul conformcaruia
cheltuielile de productie sa fie deduse din impozitul pe venit); inlesniri
pentru contributia artistilor si a creatorilor la sistemul de taxe si impozite,
asigurari sociale si cele de sanatate; stimularea investitiilor in productie
prin tratarea diferentiatd a produsului cultural din punct de vedere al
TVA-ului;

1.2. Lipsa unui sistem de facilitati fiscale pentru proprietarii de
monumente istorice care doresc sa promoveze proiecte de investitii
pentru restaurarea/consolidarea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural national ( scutiri de la plata TVA, scutiri de la plata avizelor,
autorizatiilor necesare dezvoltarii acestor proiecte, etc.). Incurajarea
institutiilor finaciare sa identifice si sa oferire solutii practice, adaptate la
necesitatile concrete de finantare ale potentialilor
beneficiari/beneficiarilor.



1.3. Mediul fiscal nu ofera stimulente pentru infiintarea de IMM-uri
active in zona industriilor culturale si creative in Romania sau in zona
patrimoniului cultural national, cum ar fi de exemplu scutirea la plata
impozitelor  pe o perioada  de 1-3 ani pentru micii
intreprinzatori/operatorilor economici abia aparuti pe piata de gen,
subventii acordate artistilor roméani pentru promovarea productiei
romanesti pe pietele noi de creatie si de exprimare artistica europene
(costurile de productie fiind de obicei mai mari decat veniturile obtinute
nu mai raman suficiente lichiditati pentru investirea in marketarea sau
promovarea produselor culturale si artistice realizate), subventii acordate
proprietarilor de monumente istorice pentru promovarea si introducerea
in circuite turistice a obiectivelor de patrimoniu restaurate/ consolidate;

1.4. La aceste aspect mai sus-semnalate se adauga nevoia acuta de
stabilire a unor parteneriate strategice cu bancile pentru gandirea unor
criterii de creditare mai facila a IMM-urilor active in ICC, in zona
patrimoniului cultural national cat si a altor tipuri de potentiali
beneficiari indiferent de forma de constituire;

1.5. Cadrul legislativ ar trebui imbunatatit cu prevederi sau initiative
care sa stimuleze sponsorizarea si responsabilitatea social corporatista,
sa incurajeze potentialii beneficiari din domeniul cultural sa dezvolte
proiecte de investitii cu sprijin finaciar nerambursabil indiferent de forma
acestora de constituire, ;

1.6. O problema resimtita acut de mediul privat de afaceri din ICC este
discriminarea in politicile de incurajare a accesului la finantare in raport
cu ONG-urile sau institutiile publice de cultura (vezi Fondul Cultural
National, Programul Cantemir al Institutului Cultural Roman);

1.7. Ca o particularitate identificata in analizele si sondajele efectuate
in ultimul timp, in mod special studiul intitulat Contributia industriilor
creative la nivelul economiei nationale, proiect “Promovarea
Antreprenoriatului in Industrii Creative”, Fundatia ORICUM, SC GEA
Strategy and ConsultingSA, Centrul de Cercetare si Consultanta in
Domeniul Culturii ...,s-a constatat faptul ca sectorul ICC este cel mai
sensibil la dinamica mediului economic deoarece bunurile culturale nu
intra in prioritatile de consum normale - in perioada de crestere
economica, sectorul ICC a avut o crestere peste media nationala, in timp
ce momentul de debut al crizei economice (2008-2009) a semnalat cea
mai abrupta prabusire a cresterii economice din partea aceluiasi sector
amintit; in anul 2009, cifra de afaceri din sectorul ICC a scazut raportat
la anul precedent, dar a ramas mai mare decat cea raportata pentru
perioada 2006-2007, ceea ce demonstreaza faptul ca, in ciuda crizei



economice, se poate observa o consolidare si chiar o dezvoltare a pietei de
bunuri culturale care trebuie intretinuta si incurajata prin investitii
consistente alocate pentru intervalul 2014-2020;

1.8. Valoarea Adaugata Bruta (VAB) a fost de 7,24% din PIB pentru
anul 2008, indicator tradus printr-o cerere foarte mare de bunuri
cultural din partea pietei, pe cale de consecinta putem vorbi in Romania
de o largire a pietei si aparitia de noi antreprenori cu creativitate si solutii
de afaceri; incurajarea antreprenoriatului a devenit o prioritate a
politicilor UE trasate in interiorul celor 11 obiective tematice din cadrul
de programare 2014-2020 asa cum reies din Strategia Europa 2020;

1.9. Productivitatea muncii in sectorul ICC este mai mare decat media
nationala deoarece implica un grad de creativitate superior si se bazeaza
foarte mult pe factorul uman (132% peste media nationala in anul 2009);
din pacate insa, factorul uman a fost serios afectat de criza economica —
30.000 de oameni au parasit sectorul ICC in anul 2009 ajungandu-se la
o cifra de 110.000 de angajati, asemanatoare anului 2006 (100.000 de
angajati); se simte nevoia stringenta de dezvoltare a resurselor umane din
sectorul ICC, sporirea numarului de angajati prin stimularea infiintarii de
noi IMM-uri creative si incurajarea politicilor de reconversie profesionala
(atragerea de resurse umane din zonele rurale), profesionalizarea
resurselor umane etc.;

1.10. Investitiile in sectorul ICC ar trebui incurajate deoarece cifrele de
afaceri generate si contributia la PIB este mai mare decat sectoare
puternice precum turismul,

Ponderea diferitelor activitati care fac parte din ICC:

- Software — 50% (potential foarte mare al intreprinzatorilor romani de a
produce programe informatice);

- Industria de carte — 16,8%

- Publicitate — 14,6%

- Film, TV, Radio - 5,8%

- Artele Spectacolului - 1,7%

- Design - 1%

- Industria muzicala — 0,6%



1.11 Revitalizarea patrimoniului cultural national constituie o prioritate
nationala in vederea conservarii mostenirii culturale existenta in toate
regiunile tarii. Se poate observa cu usurinta faptul ca detinatorii de
obiective de patrimoniu manifesta un interes ridicat fata de posibilitatea
accesarii fondurilor structurale nerambursabile in vederea restaurarii,
consolidarii si valorificarii obiectivelor de patrimoniu existente la nivel
national. Programul Operational Regional 2007-2013 prin Axa
prioritara 5 — Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, Domeniul
major de interventie 5.1. — Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural national , precum si crearea/modernizarea
infrastructurilor conexe, a identificat in mod practic necesitatea
continuarii acestui demers national de revitalizare a patrimoniului
cultural local/regional prin numarul mare de proiecte de investitii
promovate de proprietarii de monumente istorice din diferite regiuni ale
tarii, proiecte care nu pot fi finantate integral datorita epuizarii
grantului pentru acest domeniu de interventie.

1.12 Realizarea si implementarea la nivel national a unui cod al
patrimoniului cultural.

2. CONTEXT SOCIAL

2.1. In Romania nu existd un statut al artistului sau a managerului
cultural, inclusiv cel activ in domeniul managementului siturilor cu
valoare de patrimoniu , insotit de raportarea acestuia la mediul social -
masuri de reducere si prevenire a riscurilor, protectie sociala,
institutionalizarea conditiei de artist sau manager cultural independent
(freelancer);

2.2. Este necesara o extindere a reprezentativitatii artistilor, creatorilor
culturali, managerilor culturali prin intermediul retelelor institutionale
sau cu membrii persoane fizice, a uniunilor de creatie etc. (ex. Uniunea
Nationala a Restauratorilor de Monumente Istorice din Romania,
Asociatia Europeana pentru Sate si Targuri - ECOVAST, Reteaua
Nationala a Muzeelor din Romania, uniunea Scriitorilor din Romania,
Uniunea Artistilor Plastici etc.),

2.3. O problema endemica pentru sectorul ICC care necesita solutii si
interventii rapide este lipsa spatiilor de repetitie si de prezentare a
productiilor — teatre, ateliere de creatie, centre ale artelor spectacolului,
centre de interpretare a patrimoniului cultural etc. (ex. adoptarea
modelului francez de constituire a unor teatre pentru tineri care sa le



asigure protectia social si oportunitati de lansare, debut sau consacrare
artistic.;

2.4. In domeniul patrimoniului cultural activeaza in conformitate cu
Ordinul Nr. 1832/856 din 6 iulie 2011 privind aprobarea Clasificarii
ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie si Hotararea Nr. 1352 din 23
decembrie 2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din
Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale
standard a ocupatiilor - ISCO 08, un nr. de 1302 mesteri a caror
calificare/specializare este confirmata de Uniunea Nationala a
Restauratotilor de Monumente Istorice din Romania, singura structura
care poate confirma nivelul de calificare a mesterilor conform nivelurilor
de calificare indicate de actele normative prezentate anterior din care:
zidar restaurator — 300 persoane, mozaicari restauratori — 250 persoane,
ipsosari restauratori -210 persoane, tamplari restauratori -260 persoane,
dulgheri restauratori -190 persoane, pietrari restauratori -20 persoane,
tinichigii restauratori -70 persoane, restauratori de vitralii- 2 persoane.
Agentii economici in cadrul carora isi desfasoara activitatea aceste
persoane au putut sustine Programul National de Restaurare si lucrarile
de restaurare/consolidare de monumente istorice derulate cu asistenta
financiara nerambursabila. Aceasta calificare a fost asigurata fara
exceptie prin instruire practica pe diferite santiere. In situatia in care
previziunile anticipeaza rularea unor fonduri structurale nerambursabile
cu valori mai mari decat cele actuale pentru restaurarea/consolidarea
patrimoniului cultural national se impune finantarea de cursuri de
calificare profesionala pentru a revitaliza forta de munca imbatranita
aferenta acestui domeniu de activitate, a specialistilor si agentilor
culturali activi in cadrul centrelor de regenerare comunitara prin cultura
catalizate in jurul unor obiective cu valoare de patrimoniu imobil.
Lucrarile complexe necesare restaurarii/ consolidarii unui obiectiv de
patrimoniu impun de asemenea similar altor locatii din U.E. revitalizarea
Registrului Operatorilor Economici atestati de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National si obligativitatea prezentarii certificarilor de
calificare a personalului conform Nomenclatorului ocupatiilor din
Romania pentru incheierea contractului de executie lucrari. In acest
context, apreciem faptul ca nu este suficienta abilitarea unui agent
economic numai pe baza prezentarii unui contract de colaborare cu un
singur specialist atestat MCC sa execute lucrari de
restaurare/consolidare pe monumente istorice pentru a desfasura
activitati de restaurare/consolidare in cadrul acestui domeniu de
activitate.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Reducerea dramatica a personalului angajat in sectorul ICC,
inclusiv al patrimoniului cultural, poate fi suplinit prin solutii de
combatere a saraciei si a excluziunii sociale, din zona actiunilor de
reconversie profesionala, sau prin politici de educare a publicului si de
recrutare din randul audientei din cultura, in stransa colaborare cu
sectorul educativ (scoli, licee, universitati, centre de cercetare care se pot
constitui in bazine de recrutare a viitorului personal angajat in sectorul
ICC); nu avem consolidat un mediu care sa incurajeze accesul si
participarea la cultura, precum si educatia culturala astfel incat sa poata
contribui la dezvoltarea personala, exprimarea, constientizarea si
emanciparea persoanelor, participarea lor activa la viata sociala prin
activitati si contributii provenite din zona culturii;

Trebuie avute in vedere recomandarile C.E. privind rolul culturii in
combaterea saraciei si a excluziunii sociale atunci cand se vorbeste de
dezvoltarea potentialului creativ si a competentelor dobandite in cadrul
educatiei non-formale si informale, incurajarea la nivel local a proiectelor
care asigura legatura dintre programele de incluziune social si cele
culturale;

In Romania nu este inca recunoscuta importanta medierii culturale
pentru mobilizarea participarii la cultura, iar necesitatea de a instrui
conform nevoilor si cererii pietei trebuie sa creasca exponential cu noile
teme prioritare ale strategiei Europa 2020 si a celei de la Lisabona;

La nivelul profesiilor practicate in sectorul ICC, sondajele efectuate
de CCCDC arata ca cele mai atractive profesii pentru tinerii cu varste
cuprinse intre 15 si 25 de ani sunt cele de fotograf, architect,
programator IT, moda si jurnalism; pe ultimele locuri sunt profesiile de
sculptor, interpret muzical si dirijor, etc. concluzie care cere solutii de
stimulare a interesului pentru aceste meserii si dezvoltarea campaniilor
de descoperire a vocatiilor in randul tinerilor sau a beneficiilor si
satisfactiilor ce rezulta din practicarea acestor meserii mai putin prizate
de tineri;

Simptomatic este faptul ca, pentru acelasi esantion constituit din
tineri cu varste cuprinse intre 15 si 25 ani, profesiile specific ICC nu sunt
considerate ca fiind foarte appreciate in societate; in aceeasi masura de
important este si faptul ca 57% dintre cei care isi exprima interesul si
orientarea catre ICC si-ar deschide o afacere daca ar dispune de o rezerva
de bani — atelier foto, de arhitectura, casa de moda, parc IT — potential de
dezvoltare a antreprenoriatului cultural foarte mare.



Dinamica sociala, mobilitatea si asigurarea resurselor umane active in
sectorul ICC sunt dictate, evident, de dinamica acestor elemente la nivel
national, in toate sectoarele de activitate profesionala, mai ales din punct de
vedere al populatiei active, motiv pentru care este necesara o abordare
holistica in momentul conceperii strategiilor si politicilor de dezvoltare
regionale si locale — educatie, cultura, economie, incluziune si protectie social
etc. existda un intreg lant causal care trebuie luat in consideratie -
demografie, mobilitatea pe piata muncii, gradul de educatie a societatii etc.

In linii mari, situatia la nivel national este urmatoarea:

- Scaderea vertiginoasa a populatiei si a starii de sanatate si de bunastare
a populatiei atat in zonele rurale cat si in zonele urbane in anul 2011 fata
de anul 1991, generata si de scaderea numarului cabinetelor, clinicilor
medicale, a spitalelor, a scolilor, a gradinitelor;

- Scaderea numarului de copii si de elevi sub 18 ani, cresterea
absenteismului in scoala, scaderea interesului tinerilor pentru formarea
profesionala, dezinteresul absolventilor pentru implicarea in activitatile
economiei nationale, concomitent cu scaderea numarului de scoli
profesionale, de liceee, a profilelor si a numarului de unitati productive
din industriile economiei nationale, precum si disparitia unor mestesuguri
din zonele rurale;

- Scaderea numarului institutiilor de spectacol - cinematografe, teatre, sali
de muzica, concert si dans, muzee, biblioteci, camine culturale,

-  Reducerea resurselor de finantare acordate institutiilor de cultura;

- Neintretinerea si degradarea starii edificiilor urbane si rurale cu valoare
de patrimoniu sau istorica, dezvoltarea haotica si inestetica a unor
constructii care altereaza nota identitara a localitatilor, lipsa unei
infrastructuri care sa vitaminizeze turismul national si sa orienteze
audienta catre obiective/atractii turitice/destinatii turistice precum:
siturile arheologice, siturile medievaleo, biective de patrimoniu imobil,
muzee, casele memorial, castele, conece, fortificatii, manastiri etc.

2. DEFINIREA TERMENILOR

2.1. Industriile culturale — cele care produc si distribuie bunuri si servicii
care, in momentul realizarii lor, sunt considerate ca avand un atribut
speicific, o wutilitate si un scop care intruchipeaza sau care sunt
purtatoarele unei expresii artistice; din categoria industriilor culturale
fac parte: artele spectacolului, artele vizuale, patrimoniul cultural de
orice fel, industria filmului si a cinematografiei, video, film si televiziune,



video games, noile media, industria muzicii, industria cartii, inclusiv
editurile;

2.2. Industriile creative — sunt cele care utilizeaza cultura ca o rersursa,
au o dimensiune cultural desi rezultatele urmaresc cu precadere
functionalitatea; din categoria industriilor creative fac parte: arhitectura,
publicitatea, designul si moda.

3. CONSIDERATII GENERALE. OPORTUNITATI.

Temele macro care afecteaza toate regiunile tarii si au influenta asupra
sectorului cultural in general sunt: 1. Schimbarile demografice dramatice; 2.
Criza financiara care a afectat bugetul public; 3. Transformarile structurale ale
unor sectoare industriale si manufacturiere, inclusiv translatarea unor zone

rurale de la o economie eminamente agrara la una industriala sau de alta
natura.

Una dintre marile provocari va fi cat de mult va fi integrata cultura in
strategiile de dezvoltare economica si sociala de catre autoritatile statului,
cele nationale, regionale si locale.

In urma evaluarii si analizelor documentelor care privesc prioritatile si
obiectivele tematice incluse in strategia Europa 2020 si in rapoartele si studiile
cu privire la ICC, in atribuirea fondurilor structurale pentru perioada 2014-
2020 o atentie specifica se va acorda promovarii antreprenoriatului,
instrumentelor care faciliteaza accesul la finante pentru identificarea nevoilor
din cercetare, dezvoltarii unui mediu de afaceri mai bun, cu un accent
suplimentar pe inovare.

Din acest punct de vedere, este recomandata o cooperare mai intensiva, mai
sistematizata si mai largita intre arte, cultura si institutiile stiintifice si
academice, initiativelor public-privat pentru sprijinirea experimentelor si
inovatiilor artistice. Astfel, abordarile holistice sunt cele mai potrivite pentru
consolidarea mediului favorabil inovatiei, cresterii si dezvoltarii sectorului ICC (
de ex. infiintarea unor locuri de intalnire pentru artisti, a unor laboratoare
pentru inovatie culturala si experiment artistic, acolo unde disciplinele diverse
colaboreaza).

Spiritul antreprenorial va trebui sustinut prin incurajarea parteneriatelor
dintre antreprenori, pe de o parte, si scoli, licee si universitati, pe de alta parte,



pentru crearea si intretinerea unor baze de recrutare a resursei umane care sa
furnizeze calitati si competente in functie de cererile pietei.

Din randul obiectivelor sau a directiilor de investitie ce se vor trasa in
corespondenta cu obiectivele tematice impuse pentru cadrul de programare
2014-2020, cu tinta cultura, nu trebuie sa lipseasca mobilitatea artistilor si
a operatorilor culturali (prioritate), promovarea schemelor internationale de
mobilitate, esentiale pentru dezvoltarea ICC, inclusiv a patrimoniului cultural,
contribuind decisiv la dezvoltarea calitatii artistice si profesionale, a
instrumentelor si metodelor de valorificare a patrimoniului material si imaterial,
mobil si imobil, la dezvoltarea propriilor ambitii ale actorilor culturali de
cercetare si explorare, avand ca efect deschiderea unor noi oportunitati pe piata
culturala (este vorba despre oportunitati noi de piatda prin scheme care
imbunatatesc sistemul de exportat strategii culturale, plasamentul
international al fortei de munca, calitatea organizationala).

O directie de investitie obligatorie va fi si restaurarea, consolidarea si
pbunerea in valoare a patrimoniului cultural national (prioritate de
dezvoltare)prin intermediul programelor de finantare actuale pentru exercitiul
financiar 2014-2020.

Romania detine o gama variata de atractii si destinatii turistice, incluse atat pe
lista obiectivelor de patrimoniu cultural UNESCO cat si pe lista patrimoniului
cultural de interes national si universal, fiind identificate de catre legislatia
nationala drept monumente istorice.

Numarul monumentelor istorice din Romania conform listei monumentelor
istorice intocmita de Ministerul Culturii si Patrimoniului Cultural National, se
apropie de 20.000, care sigur sunt ca pondere vizand fondurile necesare si
volumul lucrarilor extrem de diferite, de la ansambluri care necesita zeci de
milioane de euro, mari ansambluri rezidentiale, castele, ansambluri ale
bisericilor fortificate din Transilvania, manastiri, zone istorice urbanistice,
pana la constructii care au nevoie de o valoare de investitie modesta, cum ar fi
bisericile din lemn sau micile locuinte satesti, dar care au aceeasi valoare
istorica ca si marile ansambluri. Este necesar sa se abordeze si notiunea de
peisaj cultural al identitatii locale, a elementelor caracteristice pentru habitatul
orasenesc si satesc, notiuni care se bazeaza pe intregul repertoriu de serii de
edificii purtatoare a amprentelor stilistice care s-au derulat si au lasat semne
pe teritoriul tarii noastre. Potentialul acestor segmente de investitie este urias,
nu numai ca oferte, ca disponibilitati de interventie, dar si ca resursa
fundamentala a dezvoltarii durabile locale/regionale.



Avand in vedere faptul ca toate obiectivele de patrimoniu existente la nivel
national reprezinta o premiza pentru dezvoltarea durabila locala/regionala
identificam urmatoarele segmente tinta ce trebuie avute in vedere in exercitiul
financiar 2014-2020:

1. Restaurarea, consolidarea si punerea in valoare a zonelor urbane cu
valoare istorica din toate regiunile tarii.

2. Restaurarea, consolidarea si punerea in valoare a liderilor consacrati ai
teritoriilor reprezentati de : ansambluri monahale, unitati de cult,
castele, conace, fortificatii, etc.

3. Restaurarea, consolidarea si punerea in valoare de elemente ale
habitatului rural, sate si parti din sate cu valoare culturala locala,
matricea asezarii ( ex. trama stradala, parcelar, amenajari peisagistice,
ansambluri de gospodarii).

Patrimoniul cultural local, constituie una dintre conditiile necesare dezvoltarii
comunitatilor, prin atragerea/ fidelizarea turistilor si dezvoltarea serviciilor
conexe activitatilor turistice. Investitiile in turism si cultura permit regiunilor
de dezvoltare sa foloseasca avantajele oferite de potentialul lor turistic si din
punct de vedere al patrimoniului natural si cultural in identificarea si
consolidarea identitatii proprii, pentru a-si imbunatat avantajele competitive in
sectoare cu valoare adaugata si continut calitativ si cognitiv ridicat, atat pe
piete traditionale, cat si pe cele noi, in formare.

Restaurarea, consolidarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural
national creaza oportunitati si premize de crestere economica regionala si
locala, prin crearea de noi locuri de munca si prin promovarea spiritului
incluziv, de participare comunitara la procesul de regenerare locala.

Dezvoltarea unor proiecte de valorifcare a patrimoniului si de asigurare a
mentenantei sale se va realiza in concordanta cu principiile dezvoltarii
durabile, in sensul conservarii si protejarii patrimoniului natural si cultural,
dar si al reducerii presiunii antropice asupra mediului, inerenta in conditiile
practicarii turismului pe scara larga.

Luand in considerare aceste aspecte, sustinem ca deosebit de importanta
conservarea a ceea ce a ramas din mostenirea culturala a diferitelor regiuni ale
tarii, care a fost grav afectata de-a lungul timpului -monumente istorice de
importanta nationala si universala, cu mentinerea stilului arhitectonic



traditional, aplicarea, pe cat posibil, a tehnicilor si metodelor originare de
constructie in procesul de restaurare, si conservarea zonelor rurale cu
potential cultural si natural demonstrate.

O atentie deosebita va trebui acordata valorificarii patrimoniului imobil si
mai ales al celui imaterial (traditii, obiceiuri, mestesuguri, creatii si istorii
orale, consemnari ale unor aspect de viata privata, legende etc.), cele care fac
parte din contextul vietii culturale si configureaza specificul unei zone.
Proiectele de interventie si de cercetare in zonele rurale trebuie incurajate in
mod special, in contextul lipsei acute de material documentat si cercetat cu
privire la unele zone traditionale de maxima referinta (ex. Tara Birsei din jud.
Brasov), proiecte cu demers integrat de reactivare a memoriei istorice a
zonelor, de inventariere a patrimoniului cultural material si imaterial, de
diagnoza a mediului economic, social si cultural, de colectare in vederea
valorificarii a instrumentelor de planificare teritoriala, de sensibilizare
teritoriala pri implicare comunitatii in activitati si proiecte de regenerare
comunitara, de rezolvare a problemelor de infrastructura, mediu si servicii
sociale sau de sanatate etc.

De asemenea, opinam faptul ca aceste demersuri urmeaza a se realiza in
concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Peisajului si nu in ultimul
rand cu intentia de revitalizare si punere in valoare a patrimoniului genetic
vegetal national.

Puncte slabe care solicita solutii punctuale de interventie

1. Lipsa unei infrastructurii culturale moderne pentru atragerea turistilor
care ar contribui decisiv la dezvoltarea unei identitati locale sau
regionale;

2. Programe de investitii insuficiente in domeniul patrimoniului cultural
national, in infrastructura muzeelor, a teatrelor, bibliotecilor si centrelor
culturale, care pot accelera inovatia, pot stimula turismul
cultural/ecumenic, cercetarea, modernizarea institutiilor conform
asteptarilor si cerintelor pietei, a publicului, a utilizatorilor;

3. Nu exista inca o intelegere a rolului culturii si a ICC in randul
beneficiarilor responsabili cu administrarea si implementarea



programelor si proiectelor de dezvoltare regionala, potentata de strategii
de definire, de argumentare si de promovare a acestui rol;

4. Abordari strategice inconsistente care sa tina cont de rolul si de
semnificatia culturii si a ICC in conceptualizarea si implementarea
strategiilor regionale; din acest motiv potentialul ICC este insuficient
exploatat cu repercursiuni mari la nivelul cresterii economice;

5. Antreprenoriat cultural aproape inexistent, cu o piata neclara si slab
dezvoltata in domeniul educatiei, mai ales vocationale, pentru
profesionistii care activeaza in domeniul patrimoniului cultural national
si ICC - calitatea afacerilor, management cultural si transfer de know-
how;

6. Gradul scazut de internationalizare a obiectivelor de patrimoniu de
interes national si universal a produselor si creatiilor culturale (exportul
cultural), care impiedica accesul actorilor din domeniul cultural si ICC la
pietele noi aparute.

7. Realizarea unui cadru legislativ national aplicabil fiecarui domeniu de
activitate in parte prin eliminarea acelor prevederi nocive si implicit
adaptarea acestuia la domeniului cultural pentru a facilita si incuraja
accesul potentialilor beneficiari la proiecte de investitii in cadrul acestui
sector de activitate.

8. Simplificarea procedurilor nationale de realizare, evaluare, contractare si
implementare a proiectelor de investitii in domeniul institutiilor culturale
Si creative.

In ciuda acestui cadru problematic in care isi desfisoara activitatea creatorii
si operatorii culturali, antreprenorii, activi in domeniul ICC, inclusiv al
patrimoniului cultural, se poate observa totusi o nevoie crescuta si un
interes tot mai declarat din partea regiunilor si a oraselor, a autoritatilor
locale, regionale, a operatorilor culturali in general, pentru accesarea
finantarilor neramsursabile in vederea dezvoltarii regionale si urbane. Acest
lucru ofera o oportunitate extraordinara care, odata valorificata, poate
contribui la dezvoltarea culturala si la integrarea ICC in conceptele holistice
de dezvoltare regionala. Oportunitatea aceasta va trebui speculata



inteligent, matur si in toate directiile solicitate de acest sector, in
programarea viitoare a cadrului de finantare 2014-2020.

Prioritatile de investitie pentru o economie sustenabila va incerca valorificarea
resurselor culturale existente si a celor emergente in spijinul:

1. Calitatilor si abilitatilor culturale

2. Educatiei si pregatirii profesionale

3. Dezvoltarii artelor traditionale /mestesugurilor

4. Patrimoniului cultural si a noilor infrastructuri

5. Regenerarii urbane si a coeziunii sociale prin cultura

6. A antreprenoriatului si a inovatiei culturale

DIRECTIA DE INVESTITIE 1. DEZVOLTAREA CALITATII CULTURALE, A
INOVATIEI SI A CERCETARII IN DOMENIUL CULTURAL (corespondentd
obiectivului tematic 1 din cadrul de programare 2014-2020)

Obiectul 1 al directiei — Dezvoltarea produselor si a serviciilor culturale
competitive pentru stimularea cererii, sustinerea inovatiei prin procese de
specializare inteligenta a resurselor si prin incurajarea infiintarii unor centre de
cercetare si de inovare tehnologica cu aplicabilitate in sectorul cultural.

Obiectul 2 al directiei — Stimularea solutiilor, proiectelor si actiunilor de
promovare a produselor romanesti.

Obiectul 3 al directiei — Cooperarea transectoriala dintre cultura, educatie si
stiinta, cooperarea dintre mediul economic privat si artistii/actorii din ICC.

Obiectul 4 al directiei - Maximizarea potentialului IMM-urilor din sectorul
cultural si creativ; cresterea gradului de consstientizare la nivelul autoritatilor
locale, regionale si nationale cu privire la importanta ICC si a patrimoniului
cultural la dezvoltarea economica si sociala a societatii/comunitatilor locale.

Obiectul S5 al directiei - Sustinerea si finantarea investitiilor in tehnologia
digitala utilizata in beneficiul sectorului cultural



Obiectul 6 al directiei - Adaptarea curriculei din licee si universitati in
conformitate cu nevoile sectorului cultural, organizarea de cursuri de scriere
creativa, publicitate, antreprenoriat/impresiariat cultural i artistic,
creativitate, in cadrul universitatilor si liceelor.

DIRECTIADE INVESTITIE 2. DEZVOLTAREA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
DIN TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICARII (TIC) (corespondentd
obiectivului tematic 2 din cadrul de programare 2014-2020)

Obiectul 1 al directiei — Sprijinirea solutiior creative si inovatoare de utilizare
si acces la continutul cultural pentru sectoarele integrate ICC si pentru
patrimoniul cultural

Obiectul 2 al directiei — Proiectarea/trasarea infrastructurilor TIC in muzee,
teatre, biblioteci urbane si mai ales rurale, centre culturale, obiective de
patrimoniu, pentru identificarea si suplinirea lipsurilor si pentru acoperirea
cererilor de investitii strategice de acest tip in sectorul cultural

Obiectul 3 al directiei - Dezvoltarea de produse TIC cu continut cultural si
creativ si promovarea accesului digital la patrimoniul cultural material si
imaterial.

Obiectul 4 al directiei - Promovarea programelor de training pentru
beneficiarii din zonele rurale fara competente TIC, gestionari a unor obiective
de patrimoniu cultural.

DIRECTIA DE INVESTITIE 3. INCURAJAREA SI PROMOVAREA
ANTREPRENORIATULUI CULTURAL IN [INDUSTRIILE CULTURALE SI
CREATIVE SI IN DOMENIUL PATRIMONIULUI CULTURAL (corespondentd
obiectivului tematic 3 din cadrul de programare 2014-2020)

Obiectul 1 al directiei — Dezvoltarea si profesionalizarea resurselor umane din
sectorul cultural, cu precadere din cel al ICC si al patrimoniului cultural

Obiectul 2 al directiei - Intarirea rolului actorilor culturali si sprijinirea
exprimarii libere pe piata culturala de consum, stimularea initiativelor private
din domeniul ICC si al patrimoniului cultural

Obiectul 3 al directiei - Stimularea platformelor de comunicare si de
cooperare, a retelelor tematice (institutionale si din indivizi; formale si non-



formale), dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a centrelor regionale de studiu
si de creativitate in domeniul ICC si a patrimoniului cultural, sprijinirea
infiintarii si dezvoltarii unor instrumente financiare locale (fonduri de investitii
sau de garantare, asociatii de investitori culturali, fonduri de mobilitate etc.)

Obiectul 4 al directiei — Facilitarea constituirii de IMM-uri creative si culturale

Obiectul 5 al directiei - Incurajarea pietei de artda - cotarea
artistilor/creatorilor, formarea si atestarea evaluatorilor de arta,
profesionalizarea caselor de licitatii de arta.

DIRECTIA DE INVESTITIE 4. VALORIFICAREA SI PROTEJAREA
PATRIMONIULUI CULTURAL MOBIL SI IMOBIL, MATERIAL SI IMATERIAL
(corespondenta obiectivului tematic 6 din cadrul de programare 2014-2020)

Obiectul 1 al directiei — Investitii in siturile cu valoare de patrimoniu cultural
si natural prin masuri fezabile de restaurare

Obiectul 2 al directiei - Dezvoltarea resurselor umane angajate in
valorificarea si intretinerea patrimoniului cultural prin transferul de expertiza si
abilitati de administrare permanneta a obiectelor.

Obiectul 3 al directiei - Promovarea si aplicarea conceptului de turism
cultural pe relatia dintre o destinatie si o atractie turistica, care sa combine
patrimoniul cultural traditional cu cultura contemporana si artele alternative

Obiectul 4 al directiei - Refunctionalizarea obiectelor de patrimoniu, a
spatiilor industriale si semi-industriale prin incurajarea partenenriatului
public-privat si optimizarea cadrului legal de functionare a unui astfel de
partneneriat.

Obiectul 5 al directiei — Investitii in constituirea si permanentizarea taberelor
de restaurare in vecinatatea unor situri cu valoare de patrimoniu care sa
genereze practici si specializari utlizabile asupra monumentelor in jurul carora
s-au creat aceste tabere.

Obiectul 6 al directiei — Regenerarea siturilor abandonate pentru integrarea
sociala a comunitatilor excluse social si aflate in vecinatatea acestora — cultura
ca parghie de integrare sociala si teritoriala



Obiectul 7 al directiei — Sprijinirea marilor proiecte de regenerarea urbana
bazata pe cultura pentru branduirea oraselor, rivitalizarea patrimoniului si a
imaginii unor cartiere pe ideea cartierelor creative, pentru atragerea de turisti si
pentru atragerea investitiilor private.

DIRECTIA DE INVESTITIE 5. DEZVOLTAREA EDUCATIEI ARTISTICE SI
CULTURALE (corespondenta obiectivului tematic 10 din cadrul de programare
2014-2020)

Obiectul 1 al directiei - Educarea publicului si dezvoltarea audientei in
cultura, sustinerea campaniilor de educatiei vizuala si artistica in scoli,
descoperirea talentelor si stimularea educatiei vocationale in arte.



